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COMUNE DI ZOLA PREDOSA 

Città Metropolitana di Bologna 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO – FINANZIARIA 

 
Parere sulla proposta di deliberazione n. 2023/2291 del 29/11/2023 

 

VERBALE N.24 DEL 28 novembre 2023 

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione “STRALCIO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE 2024-2026: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 

DI PERSONALE 2023-2025. APPROVAZIONE MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA. APPROVAZIONE PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026.” 

 

IL COLLEGIO 

in virtù dell'art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in merito alla proposta di deliberazione 
presentata e sintetizzata come segue: 
 
Approvazione di un aggiornamento al piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 
2024/2026, inserito nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione, approvato con propria 
precedente deliberazione n. 38 del 29 marzo 2023, come di seguito esposto: 
 
Anno 2023 - Assunzioni a tempo indeterminato 

- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per l'Area 
Risorse – Servizio Tributi e Riscossione, mediante scorrimento di graduatoria vigente e in 
subordine mobilità esterna, realizzata con decorrenza dal 1° febbraio 2023, con successive 
dimissioni della persona assunta decorrenti dal 2 maggio 2023, posto nuovamente coperto poi 
con decorrenza dal 1° settembre 2023; 
- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per la Quarta 
Area, mediante scorrimento di graduatoria vigente, realizzata con decorrenza dal 1° febbraio 
2023; 
- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per l'Area 
Risorse – Servizi Finanziari ed Economali, mediante graduatoria vigente, realizzata con 
decorrenza dal 4 settembre 2023; 
- Copertura di un posto di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, per la Terza Area, mediante 
scorrimento di graduatoria vigente, effettuata con decorrenza dal 22 marzo 2023; 
- Copertura di un ulteriore posto di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, per la Terza Area, 
mediante scorrimento di graduatoria vigente, realizzata con decorrenza dal 29 maggio 2023; 
- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, all’interno 
dell’Area Servizi alla persona, mediante assegnazione interna dal 3 agosto 2023; 
- Copertura di un posto vacante di Specialista della comunicazione istituzionale, Area dei 
Funzionari e della Elevata Qualificazione, per l’Area Affari Generali e Istituzionali, realizzata con 
decorrenza dal 2 gennaio 2023; 
- Copertura di un posto di Specialista in attività amministrative e contabili, Area dei Funzionari e 
della Elevata Qualificazione, selezione pubblica espletata, con assunzione del vincitore con 
decorrenza dal 1° settembre 2023; 
- Copertura di un posto di Specialista in attività amministrative e contabili, Area dei Funzionari e 
della Elevata Qualificazione, per l’Area Servizi alla persona, individuata mediante procedura di 
mobilità interna, con decorrenza dal 1° ottobre 2023, figura proveniente dall’Area Risorse – 
Servizi Finanziari ed Economali; 
- Progressione dall’Area Operatori esperti all’Area Istruttori per un Istruttore amministrativo 
contabile per l’Area 4 “Gestione del Territorio” a seguito di procedura ai sensi dell’articolo 13, 
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comma 6, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto il 16/11/2022, già espletata, 
con immissione all’Area superiore dal 1° novembre 2023; 
- Progressione dall’Area Operatori esperti all’Area Istruttori di due ulteriori Istruttori 
amministrativi contabili, uno per l’Area 1 “Affari Generali e Istituzionali” - Servizio Protocollo e 
gestione documentale”, l’altro per l’Area 3 “Assetto del Territorio” - Servizio Segreteria d’Area 
Pianificazione Edilizia”, a seguito di procedure ai sensi dell’articolo 13, comma 6, del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto il 16/11/2022, in itinere, con previsione di 
immissione all’Area superiore dal 1° dicembre 2023; 
 
Anno 2023 - Assunzioni a tempo determinato 

- un Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, a tempo pieno, assunto ai sensi 
dell’articolo 90 T.U. Enti locali, per il periodo dal 14 ottobre 2019 al 31 maggio 2024; 
- due Operatori scolastici, Area degli Operatori esperti, a tempo pieno, fino al 21 luglio 2023 
(prosecuzione rapporto dal 2022); 
- un Operatore scolastico, Area degli Operatori esperti, a tempo pieno, in sostituzione di 
dipendente assente per lungo periodo, effettuata per alcuni brevi periodi e per il mese di giugno 
2023; 
- un Operatore scolastico, Area degli Operatori esperti, a tempo pieno, in sostituzione di figura 
uscita per inidoneità, assunto per il periodo da inizio settembre 2023 al 30 giugno 2024; 
- tre Educatori asilo nido, Area degli Istruttori, a tempo pieno, assunzioni effettuate come 
segue: 
. una fino al 8 gennaio 2023, per intervenute dimissioni, sostituita da nuova assunzione per il 
periodo dal 26 aprile 2023 al 21 luglio 2023; 
. una assunta nel 2022 con scadenza al 30 giugno 2023 poi prorogata al 21 luglio 2023; 
. una assunta nel 2022 con scadenza al 30 giugno 2023; 
 
con la precisazione che il personale Educatore di nido e/o Operatore scolastico che dovesse 
cessare la propria attività per qualsiasi ragione sarà sostituito unicamente con personale a 
tempo determinato, nel rispetto del limite di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, 
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010; 
 
Nel piano dei fabbisogni 2023/2025 sono inoltre state previste le seguenti coperture a tempo 
indeterminato non ancora realizzate: 
 
- Copertura di un secondo posto vacante di Istruttore amministrativo contabile, Area degli 
Istruttori, per l'Area Risorse – Servizio Tributi e Riscossione; 
- Copertura di un secondo posto vacante di Istruttore amministrativo contabile, Area degli 
Istruttori, per l'Area Risorse – Servizi Finanziari ed Economali; 
- Copertura di un terzo posto di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, per la Terza Area; 
- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per la Prima 
Area Servizi Comunicazione, Partecipazione e Segreteria del Sindaco, attualmente occupato da 
personale a tempo determinato; 
 
Si ritiene di definire per le suddette coperture con decorrenza dal 2024 le seguenti modalità: 
- per le figure di Istruttore amministrativo contabile di cui all’Area Risorse e per la figura di 
Istruttore tecnico indizione di nuova procedura selettiva in ragione dell’esaurimento per il 
Comune di Zola Predosa delle precedenti graduatorie vigenti; 
- per la figura di Istruttore amministrativo contabile per la Prima Area conferma della copertura 
mediante procedura di mobilità esterna di prossima indizione; 
 
In ragione del trasferimento ad altra Area a seguito di procedura di mobilità interna di uno 
Specialista in attività amministrative e contabili (Area dei Funzionari ed EQ) appartenente 
all’Area Risorse – Servizi Finanziari ed Economali, prevedere per tale Servizio la copertura del 
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posto rimasto vacante mediante assunzione da vigente graduatoria selettiva, con decorrenza 
dalla prima data utile. 
 
Si propone con l’atto deliberativo in oggetto di approvare, a stralcio del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione, Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, che sarà adottato per il 
triennio 2024-2026, il seguente piano triennale dei fabbisogni di personale per il citato triennio 
2024/2026, come di seguito esposto: 
 
Anno 2024 - Assunzioni a tempo indeterminato 

 
- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per l'Area 
Risorse – Servizio Tributi e Riscossione, mediante nuova procedura selettiva o, in subordine, 
procedura di mobilità esterna; 
- Copertura di un posto vacante di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per 
l'Area Risorse – Servizi Finanziari ed Economali, mediante nuova procedura selettiva o, in 
subordine, procedura di mobilità esterna; 
- Copertura di un posto di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, per la Terza Area, mediante 
nuova procedura selettiva o, in subordine, procedura di mobilità esterna, ad avvenuto 
compimento del periodo di prova di dipendente dimissionario; 
- Copertura di un posto di Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, per la Prima 
Area Servizi Comunicazione, Partecipazione e Segreteria del Sindaco, attualmente occupato da 
personale a tempo determinato, mediante procedura di mobilità esterna; 
- Copertura di un posto di Specialista in attività amministrative e contabili, Area dei Funzionari 
ed EQ, appartenente all’Area Risorse – Servizi Finanziari ed Economali, mediante assunzione da 
vigente graduatoria selettiva, con decorrenza dalla prima data utile; 
 
Anno 2024 - Assunzioni a tempo determinato 

 
- Assunzione di un Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori, a tempo pieno, 
assunto ai sensi dell’articolo 90 T.U. Enti locali, per il periodo dal 14 ottobre 2019 al 31 maggio 
2024; 
- Assunzione di un Operatore scolastico, Area degli Operatori esperti, a tempo pieno, in 
sostituzione di figura uscita per inidoneità, per il periodo da inizio settembre 2023 al 30 giugno 
2024; 
- Assunzione Educatori di nido e/o Operatori scolastici a tempo determinato in sostituzione di 
personale di ruolo che dovesse cessare la propria attività, nel rispetto del limite di cui 
all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010; 
 
Anno 2025 - Assunzioni a tempo indeterminato 

 
nessuna 

 
Anno 2025 - Assunzioni a tempo determinato 

 
- Assunzione Educatori di nido e/o Operatori scolastici a tempo determinato in sostituzione di 
personale di ruolo che dovesse cessare la propria attività, nel rispetto del limite di cui 
all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010; 
 
Inoltre nella proposta di deliberazione: 
 

• viene attestato che il presente piano dei fabbisogni 2024/2026 rispetta quanto previsto 
dall’articolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, così come risulta dall’allegato B 
alla deliberazione, di cui forma parte integrante e sostanziale; 
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• viene attestato che il presente piano dei fabbisogni 2024/2026 rispetta il disposto di cui 
all’articolo 9, comma 28, D.L. 78/2010, come modificato dal D.L. 90/2014, quanto alla 
spesa per il personale a tempo determinato, come risultante dall’allegato C alla 
deliberazione proposta, di cui forma parte integrante e sostanziale; 

• viene attestato che il rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti, al 
netto FCDE, calcolato sulla base dei dati aggiornati del consuntivo 2022 si attesta al 
31,31% in ulteriore diminuzione rispetto al valore precedentemente calcolato sulla base 
dei dati del consuntivo 2021; 

• viene assicurato che i piani dei fabbisogni oggetto della deliberazione proposta sono 
integralmente ricompresi e finanziati: 
 per il periodo 2023 con riferimento alla deliberazione di Consiglio n. 7 del 

25.01.2023, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Approvazione del Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025 (art. 151 D.Lgs. n. 267/2000, art. 10 D.Lgs n. 
118/2011)”; 

 per il triennio 2024/2026 con riferimento alla deliberazione di Consiglio n. 62 del 
20 settembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Approvazione 
Documento Unico di Programmazione (DUP). Periodo 2024-2026 (art. 170, comma 
1, del D.Lgs. 267/2000). Ricognizione sullo stato di avanzamento dei Programmi 
2023/2025”, nonché nella seconda e terza annualità del bilancio 2023/2025, 
assicurando che saranno ricomprese nel bilancio di previsione 2024/2026, in via di 
predisposizione; 

 

• viene assicurato che verrà effettuato il costante monitoraggio della spesa e delle entrate 
per la verifica del rispetto dei limiti afferenti al Comune di Zola Predosa ai sensi del 
DPCM 17/03/2020, adottando, se del caso, i conseguenti opportuni e necessari 
provvedimenti; 

• Viene previsto di autorizzare per il triennio 2024/2026 eventuali ulteriori assunzioni a 
tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nel rispetto del limite di spesa 
previsto dall’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 e del 
limite numerico previsto dall’art. 23 del D.lgs. n. 81/2015, precisando in particolare che 
eventuali esigenze di personale nei servizi di asilo nido verranno soddisfatte 
esclusivamente mediante assunzioni a tempo determinato; 

• Viene dato atto che nell’Ente non sono presenti situazioni di eccedenza o di 
soprannumero, come emerso dalla ricognizione effettuata ai sensi dell’articolo 6, comma 
1, terzo e quarto periodo, e dell’articolo 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

• Viene dato atto che con propria precedente deliberazione n. 4 del 27 gennaio 2021, 
esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Piano delle Azioni Positive, di cui 
all’articolo 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006, per il triennio 2021/2023, Piano che è 
stato ricompreso nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione, approvato con propria 
precedente deliberazione n. 38 del 29 marzo 2023, esecutiva ai sensi di legge; 

• Viene dato atto che nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026 di 
prossima predisposizione sarà inserito il nuovo Piano delle Azioni Positive per il triennio 
2024/2026; 

• Viene precisato che il piano triennale potrà essere rivisto in relazione a nuove e diverse 
esigenze e che sarà comunque soggetto a revisione annuale; 

 
Preso atto di quanto precede, 
 

INVITA 

 
l’Ente a mantenere un costante monitoraggio dell’andamento del piano dei fabbisogni rispetto ai 
limiti della spesa di personale di cui: 
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- all’articolo 1, comma 557, della Legge n. 296/2006; 
- al D.P.C.M. 17 marzo 2020; 
- all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; 
 
 
Tutto ciò premesso e verificato 

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
Sulla proposta di deliberazione n. 2023/2291 del 29/11/2023 ad oggetto “STRALCIO DEL PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025. APPROVAZIONE MODIFICA DOTAZIONE 
ORGANICA. APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026.”. 
 
 
IL COLLEGIO DEI REVISORI 
Paolo Bedei  
Corrado Zanichelli  
Maria Luisa Sassi 


